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Mangfaldspolicy

Denna dag, 2018-03-12, har féljande policy uppréttats for
Beckmans Designhégskola/Beckmans Skola AB samt
Beckmans Kvadllsskola/Beckmans Akademi AB.

Policyn uppréttad av Karina Ericsson Wérn, VD & Rektor.

Bakgrund

Méngfald handlar om att alla ménniskor har lika vérde och att manskliga
olikheter berikar verksamheten. Dessa olikheter kan utgéras av kén, etnisk
tillharighet, sexuell laggning, handikapp, alder samt dven erfarenhet, livssil,
utbildning och familjesituation. Dessa och andra variationer i hur vi &r som
ménniskor skapar en heterogen mangfald som speglar samhallet och det i sin tur
skapar goda férutsattningar fér nya idéer, olika sorters problemldsning, olika
perspektiv, olika arbetssétt och beteenden. Allt detta berikar den samlade
kompetensen vilket &r en strategisk tillgéing fér Beckmans Designhégskola.

Vid Beckmans Designhdgskola finns en tydlig strévan efter att uppné ett
inkluderande arbetsklimat dér alla kan bidra fullt ut med sina olika erfarenheter
och bakgrunder fér att verksamheten pé& sé& sétt kan bedrivas effektivt och med
god kvalité som resultat.

Beckmans Designhégskolas mangfaldspolicy beskriver hur skolan arbetar med
mangfald pa alla nivéer samt hur méngfald ska uppmuntras och uppnas.

Syfte
Syftet med policyn &r att ge végledning till all personal géllande hur arbetet med
mangfald ska utféras.

Riktlinjer

Rekrytering
Vid rekrytering ska sékande vérderas utifrén kompetens utan att hénsyn tas till

kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Information

Fragan om mangfald ska féras genom fortlépande diskussioner och attityder
undersdkas i samband med medarbetarenkéter och liknande. Dock ska utbildning
i medvetenhet om attityder och férdomar vara frivilligt bland medarbetarna.

Méngfaldsutveckling

Nyckeln till ett framgangsrikt mangfaldsarbete ligger i att véva in
méangfaldsperspektivet i de befintliga processerna. Fraégan om mangfald ska
vidare drivas av personalansvarig och denne ska ges méjlighet il
kompetensutveckling pa omradet sé att arbetet med méngfald far en stabil och
trovardig grund. Mangfaldsarbetet ska vara ett kontinuerligt féréndringsarbete
som skéts affarsméssigt och seridst i form av en |6pande process vilken utgar

utifrén kompetens och seriositet.
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Ansvar

Chef och personalansvarig ansvarar fér att i linje med lagstiftningen verka fér att
alla anstéllda har samma réttigheter vad géller arbetet, anstéllningsvillkor och
utvecklingsméjligheter.

Det &r var och ens ansvar att arbeta fér en arbetsmilis som praglas av émsesidig
respekt mellan kollegor. Den som upplever att mobbing eller trakasserier
fsrekommer har skyldighet att omedelbart ta upp detta med négon chef eller
personalansvarig men &ven att i det dagliga arbetet ifragasétta negativa attityder
kollegor emellan. Den som medverkar vid rekrytering ansvarar fér att verka fér
méngfald bland de som rekryteras.



