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Jamstalldhetspolicy

Denna dag, 2018-03-12, har féljande policy uppréttats for
Beckmans Designhégskola/Beckmans Skola AB samt
Beckmans Kvadllsskola/Beckmans Akademi AB.

Policyn uppréttad av Karina Ericsson Wérn, VD & Rektor.

Bakgrund

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén innebér att kvinnor och méan har samma
rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla omraden. Jamstalldhet &r ett
naturligt inslag i var verksamhet, t.ex. vid rekrytering och kompetensutveckling.

Syfte

Jamstélldhetsarbetet ska genomsyra hela verksamheten. Syftet med
iamstélldhetspolicyn &r att informera Beckmans Designhégskolas medarbetare
om hur skolan som arbetsgivare arbetar med jémstélldhet.

Riktlinjer

Mal for jamstalldhetsarbetet

Malet fér jamstélldhetsarbetet inom verksamheten é&r att arbetsplatser,
arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden ska ordnas sé& att de
l&dmpar sig fér bade kvinnor och mén. Att bade kvinnor och mén kan férena
fsrvérvsarbete med féraldraskap. Ingen medarbetare ska utséttas for sexuella
trakasserier eller blir trakasserad fér att en anmélan om kénsdiskriminering har

gjorts. Med sexuella trakasserier menas varje ovilkommen sexuell pastétning
eller uttalande. Kvinnor och man ska ha samma méijligheter till anstéllning,
utbildning, befordran samt utveckling i arbetet. Kvinnor och mén har lika 16n fér
likvardigt arbete. Verksamheten ska verka fér att ingen utsatts fér
kdnsdiskriminering, alltsé inte missgynnas p.g.a. kénstillhérighet.

Skriftlig dokumentation

En arbetsgivare som vid ingéngen av kalenderdret sysselsatte 25 eller fler
arbetstagare ska under aret skrifligen dokumentera arbetet med aktiva étgérder.

Med aktiva étgérder menas ett férebyggande och frédmjande arbete fér att inom
en verksamhet motverka diskriminering samt p& annat sétt verka fér lika
rattigheter och méjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatining, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Arbetsgivaren fullféljer dokumentationsarbetet fortlépande och vidtar de
justeringar som &r nddvéndiga fér att uppnd en mer jamstélld arbetsplats.

Lénekartldggning
Ett led i jamstalldhetsarbetet &r att géra en l6nekartléggning. Syftet med
kartlaggningen &r att upptacka, atgérda och férhindra osakliga skillnader i 1&n

och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén. Dessutom ska det
kartlaggas om |8neskillnader mellan grupper av medarbetare kan bero pa att en
viss typ av arbete av tradition &r kvinnodominerat. Lénekartléggningen ska
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skriftigen dokumenteras under férutsdtining att verksamheten har 10 eller fler
anstallda.

Ansvar

VD har ett dvergripande ansvar fér att lagar och férordningar féljs pa olika
nivaer och att det bedrivs ett malinriktat jamstélldhetsarbete. Varje chef har
ansvar fér att bevaka och se till att jamstalldhetsarbetets intentioner genomférs.
Cheferna har dven ansvar fér att dokumentera vilka aktiva atgérder som
genomférs, upprétta I16nekartléggning och att genomféra de atgarder som
arbetats fram. Alla inom verksamheten ska samverka fér att jamstélldhet i
arbetslivet ska uppnas.



